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PROVOCAZIONL. La proposta del presidente Albertini si sta diffondendo sempre pitl - A Lecco nuova versione del software

COMO - Gabriele Albertini,
presidente di Federmeccani-
ca, in una pausa delle tratta-
tive contrattuali, aveva dato
il via quest’estate. Forse non
pensava nemmeno lui di
raggiungere aver quel segui-
to. Oggi, fra Como e Lecco,
sono pin di 350 le aziende
che hanno fatto proprio il
suo esempio.

Loperazione «busta traspa-
rente» sta prendendo sem-
sre pitl piede fra le imprese

ariane. A Como, 'Unione
industrali ha predisposto un
dischetto con il software ne-
cessario per I'elaborazione
di huste paga in cui appaia,
accanto allo stipendio dato
al dipendente, anche i costi
che 'azienda deve sopporta-
re in termini di oneri socia-
li. Oltre 100 imprenditori
hanno gia ritirato quel pro-
gramina e stanno distribuen-
do ogni fine mese un cedoli-
no con il calcolo complessi-
vo della retribuzione. Stesso
copione per Lecco: qui l'ope-
razione ¢ scattata ancora pri-
ma di Como e oggi, secondo
una stima degli industriali
locali, le aziende metalmec-
caniche che stanno emulan-
do quanto succede nella fab-
brica del loro presidente di
categoria sono oltre 250, pin
della meta degli associati.
«Un successo indiscutibile -
spiegano all’'Unione indu-
,ﬁlmﬁ di Lecco - anche se
molto dipende dai 5‘1 orti
sindacall interni alla u?%#

| Buste paga trasparenti: e boom

| Fra Como e Lecco olire 350 imprese con i cedolini-verita
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una versione aggiornata del
programma contabile.

Intanto l'iniziativa di Al-
bertini, che continua a tro-
vare applicazione nell’'omo-
nima azienda di Turate, 60
dipendenti, fa discutere. Se
non altro perché da parte
sindacale la si identifica co-
me una nuova provocazione.
L'obiettivo dell'iniziativa,
fatta propria e diffusa anche
da Confindustria, & di evi-
denziare 1l forte divario fra
il salario netto in busta paga
e il costo che le aziende de-
vono sopportare ogni mese:
un divario enorme, 100 a
208.

«Sappiamo tutti che c¢'2
questa tassa sul lavoro - spie-
ga Roberto Allevi, sindacali-
sta della Cgil di Como - 2 un

SFIDA LIBERISTA. I] presidente degli industriali lecchesi deciso a trasferire una parte di produzione della sua impresa

Aziende spremute, me ne vado in Vietnam»

dn Italia sopportiamo oneri sociali che penalizzano la nostra competitivita con le aziende straniere»

LECCO - Si definisce un liberista. Non
nasconde le sue simpatie per Margaret
Thatcher. Crede nell’equazione pid
flessibilita uguale pitt occupazione.
Crede nel mercato e nella necessita di
rivedere lo stato sociale. Ha piu volte
affermato che «le aziende sono co-
strette a pagare i dipendenti meno di
quello che vorrebbero: lo devono fare
per competere sui mercati. E la causa
di cid & che le imprese italiane sono
pin spremute delle loro concorrenti
estere». E’ appena tornato dal Vietnam,
dove sta valutando la possibilita di si-
glare una joint-venture per trasferirvi
una parte della produzione. E’ Ezio
Vergani, presidente dell'Unione indu-
striali di Lecco, e titolare della Finder
Pompe di Merate.

«Il contratto dei metalmeccanici -
esemplifica Vergani - costera al sistema
delle imprese 7.750 miliardi. Di questi
solo 3.500 andranno nelle tasche dei
lavoratori. Il resto, che poi sono 4.250
miliardi, costituisce una manovrina
occulta dello Stato alle spalle dei la-
voratori e delle imprese. Queste cifre
dovrebbero bastare a far capire che e
da qui, dal costo del lavoro che biso-
gna partire. Ed & necessario ridefinire
lo stato sociale. Mi pare se ne sia con-
vinto anche D’Aleman.

E’ per queste ragioni che sta valu-

tando di trasferire in Vietnam una

parte della produzione?

Si, ma deve essere chiaro che non si
tratta di una scelta. Ma di una neces-
sita per poter compstere con i concor-
renti. Con i concorrenti europei mica
di chissa quale Paese in via di svilup-
po.

Se Paccordo in Vietmam andasse in

porto che produzioni portera in

Estremo oriente?

Si tratterebbe di una parte delle la-
vorazioni delle pompe che a Merate
non facciamo. Sono prodotti che, tem-
po fa, ahbiamo deciso di non realizza-
re pill, perche con i costi italiani non
potremmo stare sul mercato. Prodotti
che ora, se andra in porto I'operazione
Vietnam, recupereremmo.

Quindi, il preblema numero uno per

le imprese ¢ il costo del lavoro.

E' necessaria una ridefinizione dello
stato saciale. Non sono io a dirlo. E’ il
corso delle cose, & la storia che si sta
muovendo in questa direzione. Ed &
una scelta di democrazia dare al sin-
golo la possibilita di decidere a quale
sistema assicurativo e previdenziale
aderire.

1} mercato del lavoro si sta orientan-

do verso una maggiore flessibilita.

Nel mondo il mercato del lavoro si &
gia trasformato. In Italia non ancora,
perché noi c¢i muoviamo come le
“mummie” seguendo cadenze da tem-

pi biblici, quando invece i mercati
cambiano con ritmi vertiginosi.

Perd non si pud risolvere tutto solo

con la flessibilita.

Nessuno si chiede come mai in Gran
Bretagna il tasso di disoccupazione &
passato in pochi anni dal 12% al 6%?
La verita ¢ che le linee del thatcheri-
smo non erano cosi male in termini di
wz,cmmm:?m. Ed il boom occupaziona-
e inglese & frutto della flessibilita in-
trodotta nel mercato del lavoro.

La flessibilita porta con sé una si-

tuazione di continua incertezza per

i lavoratori.

Pud essere vero in una prima fase.
Ma poi quando il lavoratore e I'azien-
da hanno imparato a conoscersi il rap-
porto da flessibile pud consolidarsi,
con indubbi risultati sul fronte occu-

azionale. La verita & che nella menta-
ita italiana c’# paura nell’affrontare le
sfide del mercato.

Lei quindi & un sostenitore delle po-

litiche adottate dalla Thatcher?

Sono un liberista. Non so se poi le
mie convinzioni coincidono con quel-
le dell’ex primo ministro inglese, an-
che perché non ho seguito da vicino le
vicende di quel Paese. E’ certo che la
Thatcher va ammirata per I'onesta e la
chiarezza di intenti che ha sempre di-
mostrato.

Gianluca Morassi
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poco che guadagna. E co-
munque non sono il tipo
che sta a guardare le 10 mi-
la lire in pitl 0 in meno al

sparmiare qualcosa anche
li. Non si fanno eccezioni
nemmeno per Carlo, il pitt
grande. O almeno nel limi-

Vo bal smannibila

LA STORIA. Due dipendenti della Sisme raccontano come fanno quadrare i bilanci di famiglia

«lo, operaio, cosi tiro la fine del mese»

«Oggi occorrono due stipendi per vivere, senza riuscire a risparmiare 1n quattrino»

cambiare casa, niente mu-
tuo, ma ho fatto un presti-
to: mi costa 800 Emwm lire
ogni lrenta giorni. E’ il mio
affitte nar

nenarea doaa s

Tre anni
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50 milion
MILANO - Der tre anni ha su-
bito le molestie sessuali del
suo capo. Poi non ce 'ha fat-

ta pit ¢ ha denunciato il mo-
lestatore e la societa del grup-
: e .
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della meta degli associati.
«Un successo indiscutibile -
spiegano all’Unione indu-
striali di Lecco - anche se
molto dipende dai rapporti
sindacali interni alla m bri-
ca. Noi abbiamo inviato a
tutti i nostri 470 iscritti -
spiegano all’associazione - il
mmmn etto col software. Poi
abbiamo allegato lo stesso
dischetto a una nostra rivi-
sta che viene diffusa in 50
mila copie. Alla fine oltre il
60% dei nostri associati lec-
chesi ci ha telefonato per
avere chiarimenti su come si
applicava quella procedura
senza commettere errori. Ec-
co, oggl noi stimiamo che
possano essere almeno il 40-
45% del totale gli imprendi-
tori che effettivamente di-
stribuiscono la busta wmmm
trasparente, fra le 200 e le
250 imprese». In ogni caso
'associazione sta verifican-
do pitt puntualmente U'ap-
plicazione di questa nuova
pratica, e per la prossima
settimana ha annunciato

«Sappiamo tutti che c'
questa tassa sul lavoro - spie-
ga Roberto Allevi, sindacali-
sta della Cgil di Como - & un
dato di fatto innegabile, cosi
come & un problema vero
che va affrontato. Ma inizia-
tive di questo genere sono
solo forzature che non dico-
no che cosa fare per abbatte-
re questi costi. E’ evidente
che qualcosa di deve avviare
- spiega Allevi - ma eguendo
un percorso preciso, com-
plessivo ma graduale. In un
arco di due anni, quando,
entrando in Europa, potre-
mo fare partire anche il nuo-
vo sistema di retribuzione.
Ma allora e solo allora. Due
anni di tempo, quindi, per
formulare una proposta sen-
2a far crollare lo stato socia-
le. E portare le aziende ad un
livello di competitivita ade-
guata pari a quelle europee.
Abbattere le tasse d'improv-
viso & improponibile».

S. Cas.

Scattera la rivoluzione delle tariffe
A marzo meno care
ie bollette Telecom

ROMA - Ogni scatto costera meno, le telefonate potranno al-
lungarsi e contemporaneamente le bollette saranno piu «leg-
gerex: sono gli effetti della «rivaluzione» delle tariffe telefo-
niche. Da marzo dunque il costo dei servizi telefonici italia-

ni si adeguera, almeno nei trend, ai

aralleli mercati inter-

nazionali: un segno della prossima liberalizzazione, un pas-
so avanti per reggere la futura concorrenza. La certezza sui
tempi @ stata comunicata dal sottosegretario alle Poste, Mi-
chele Lauria. Entro il mese di febbraio, ha spiegato il sotto-
segretario, la nuova manovratariffaria sara varata con un de-
creto interministeriale emanato dai dicasteri delle Poste, del
Tesoro e del Bilancio. Le linee della manovra sono state mes-
se a punto dal ministro delle Poste Antonio Maccanico e
dallo stesso sottosegretario Lauria.

In queste ultime ore prima del varo del decreto i tecnici del
ministero stanno definendo alcuni dettagli tecnici: com-
plessivamente, W:ﬁ Lauria, le modifiche comporteranno «una

complessiva ric

uzione della bolletta telefonica». Ecco i pun-

ti fondamentali del cambiamento: forte riduzione dei costi
del traffico extraurbano, in piti fasi a partire dall'l marzo; in
netto calo anche il costo delle comunicazioni internaziona-
1i sulle principali direttrici di traffico: in due fasi, da marzo
in poi; riduzione del costo dei circuiti diretti urbani e inte-
rurbani con due interventi a marzo e a giugno; graduale
estensione delle aree urbane: alcune telefonate interurbane
diverranno dunque urbane, verra ridotto fortemente il nu-
mero dei distretti entro dicembre; contenuto aumento del
canone affari, da giugno; agevolazioni anche per gli utenti In-
ternet; 8) contenuta riduzione del costa del traffico urbano.
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COMO ~ Remo Arrigoni, 44
anni, manutentore mecca-
nico alla Sisme di Olgiate,
sposato con lda, 35 anni,
operaia anche lei nella
stessa azienda. Hanno tre
figli: Carlo, 17 anni, stu-
dente e un piccolo lavoro
part-time, e due bimbe di
10 e 11 anni.

Dice a se stesso: «Si ha ra-
gione il mio presidente.
Arrivare alla fine del mese
ci si riesce, ma & certo che
ci si arriva tirando e di
molto la cinghia. Bisogne-
rebbe trovare una via di
mezzo, non sempre parla-
re, fare proposte e conti-
nuare a discutere, perché
alla fine chi ci va di mezzo
siamo sempre noi operai,
not povert cristi. Oggi, due
stipendi bastano appena, e
se alla fine qualcosa rima-
ne ci pensano le tasse a far
man bassa. E proprio que-
sto & un mese di quelli
drammatici: ci sono paten-
ti, assicurazioni, bolli au-
to. Noi abbiamo due mac-
chine, quindi le spese van-
no sempre raddoppiata. La
seconda auto & un usato di
dieci anni, I'ho pagata 1
milione e mezzo e quasi ho
speso piu per il cambio
delle gomme. Tutto questo
si aggiunge alle solite spe-
se fisse. Risparmiare qual-
cosa, mettere via anche so-
lo due lire oggi & impossi-
bile».

Remo Arrigoni non se la
prende con nessuno nel
raccontare la sua vita quo-
tidiana, nel descrivere il
suo percorso ad ostacoli
dentro i meandri del bilan-
cio familjare. I salti morta-
1i per farlo quadrare all’ul-
timo giorno, e naturatmen-
te fra mille sacrifici. Pro-
prio lunedi Antonio Co-
stantini, presidente della
Sisme di Olgiate, ditta con
oltre 800 dipendenti, si
chiedeva come facevano i
“suoi” lavoratori a tirare la
fine del mese con quegli
stipendi, «cosi falcidiati, al
netto in busta paga, da tas-
se e contributi previden-
ziali».

Arrigoni, dipendente Si-
sme, risponde cosi. Pre-
sentando le voci del suo bi-
lancio familiare. «Guardi -

e riprende la sua spiega-
zione - io guadagno poco

it di 1 milione e 700 mi-
a lire, mia moglie un altro
milione e mezzo. A volte
riesco a portare a casa an-
che un milione e ottocento
mila lire se faccio qualche
ora di straordinario. Ma le

poco che guadagna. E co-
munque non sono il tipo
che sta a guardare le 10 mi-
la lire in piu 0 in meno al
figlion.

[ figli, altro capitolo “one-
roso” per un bilancio gia
alle strette. «La spesa la
faccio al supermercato do-

«Prenda questo mese: fra bolli,
assicurazioni e patenti lo Stato ci porta
via quasi un terzo dei nostri soldi»

sparmiare qualcosa anche
li. Non si fanno eccezioni
nemmeno per Carlo, il pitt
grande. O almeno nel limi-
te del possibile».

«E bisogna stare attenti a
non ammalarsi: ora pa-
ghiamo tutto, per qualsiasi
medicina scatta il ticket.
Rientrare nella fasce degli
esenti & ormai una scom-
messa perdente. E intanto
faccio due conti anche per
la pensione: ho avviato
una piccola assicurazione
privata a mia moglie e an-
che questa ci porta via
qualcosa al mese».

11 tempo di prendere fiato

Disoccupazione e tasse
a confronto

cambiare casa, niente mu-
tuo, ma ho fatto un presti-
to: mi costa 800 mila lire
OWE trenta giorni. E’ ilmio
affitto per ancora due anni,
poi forse tirero il fiato. Cer-
to, mi ritengo fortunato che
alla fine io sard proprieta-
rio di una casa, altri miei
colleghi pagano laffitto,
spesso anche pesante. Poi
per me ci saranno solo le
tasse da pagare su questa
casa e altre 800 mila se ne
andranno ogni anno».
«No, tirare avanti & molto
difficile. Alla fine del mese
ti accorgi che di due sti-
pendi sono rimasti proprio
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assicuro che alla fine quei
di tre milioni o poco piu
bastano appena. C’e I'affit-
to: un affitto modesto, sono
fortunato a vivere in una
casa lacp, pago 300 mila li-
re mensili; poi ci sono le
bollette del metano, del te-
lefono, della luce. Ci sono
almeno 150 mila lire al me-
se in abbonamenti al pull-
man per i ragazzi che van-
no a scuola. Gia, la scuola:
altri soldi per i libri di te-
sto, aumentati anche que-
st’anno. Carlo, mio figlio
grande, fa un lavoretto
part-time dopo la scuola,
frequenta la «Leonardo da
Vinci» a Como e segue il
corso di motorista mecca-
nico. Ma abbiamo deciso
insieme che resta a lui quel

ve qualcosa si riesce a ri-
sparmiare. In casa, con due
bambini piccoli, non si
pud far mancare la carne e
cosi il conto finale diventa
sempre pit amaro. E, guar-
di, che non ci permettiamo
niente di particolare. Cine-
ma? Due volte all’anno. Al
ristorante? Semmai in piz-
zeria».

1 tagli sono all’ordine del
giorno. E anche le spese ri-
dotte al minimo. «Vestiti
nuovi pochissimi. Se devo
comprarmi un paio di scar-
pe, prima le compro ai fi-
gli, non certo a me o a mia
moglie. Anche fra amici,
con figli un po’ pit grandi
dei miei, ci si da una mano
scambiandoci gli abitini
dei piccoli per vedere di ri-

e il racconto lo continua
un suo collega. Anch’egli
alla Sisme. Vito De ancmo.
rappresentante sindacale
in azienda, & operaio, ter-
zo livello, uno stipendio di
poco sotto il milione e 600
mila lire. «Per fortuna la-
vora,anche mia moglie, al-
trimenti non riusciremmo
a sharcare i} lunario. Il pro-
blema & proprio questo:
per sopravvivere oggi sono
necessari due stipendi, con
uno solo non si tira la fine
del mese». De Nicolo &
sposato dall’80, ha due fi-
mﬂ di 12 e 8 anni, la moglie
¢ operaia in un'azienda
tessile. «In casa arrivano
tre milioni, ma non riesco
a risparmiare nulla. Que-
st'anno sono riuscito a

solo gli sgoccioli. Anch’io
ho due auto, ma & per ne-
cessita: io e mia moglie la-
voriamo in due aziende di-
verse e dobbiamo spostarci
separatamente. Mantenere
due auto, non solo per as-
sicurazione e holli, ma an-
che per il prezzo della ben-
zina & diventato quasi un
lusso, & costosissimo.
Guardi, il cinema se va be-
ne vado all’oratorio del
mio paese perché ci parto
il piccolino. Altrimenti si
salta. Al ristorante si va or-
mai solo piu a Natale e a
Pasquay,

Ecco, vosi, EcmE::_x Co-
stantini, i “suoi” dipen-
denti tirano la fine del me-
se.

Simone Casiraghi

DY ELEsaesege

MILANO - Per tre anni ha su-
bito le molestie sessuali del
suo capo. Poi non ce l'ha fat-
ta pit e ha denunciato il mo-
lestatore e la societa del grup-
“6 Armani che non avrebbe
fatto nulla per bloceare il fo-
coso dirigente. Alla fine il
1,558 del lavoro di Milano
e ha dato ragione, condan-
nando l'azienda e il capuffi-
cio a pagare 50 milioni di
daomi alla commessa vittima
delle morbose attenzioni. La
ragazza, depressa e umiliata
per 1 continui «palpeggia-
menti» e i tentativi di baciar-
la del dirigente, si era anche
ammalata.

Asta Bot
salgono
i rendimenti

ROMA - Salgono in asta i ren-
dimenti composti netti dei
Buoni Ordinari del Tesoro
(Bot) che per le scadenze a 3
e 6 mesi tornano al livello del
6%. All'asta svoltasi ieri, in-
fatti, i Bot trimestrali hanno
visto il rendimento netto pas-
sare dal 5,43 al 6,01% mentre
i Bot semestralt espongono un
rendimento del 6,05% contro
il 5,80% dell'asta precedente;
resta sotto il 6% solo il rendi-
mento dei Bot annuali (passa-
to dal 5,66 al 5,85%). In tutto
il tesoro ha proposto Bot per
36.500 miliardi contro un
portafoglio in scadenza di
39.810 miliardi; le domande
di acquisto sono ammontate a
44.060 miliardi. leri sono
stati offerti in asta anche i Ctz
(i certificati zero coupon,},
che hanno egualmente visto
un aumento di rendimenti
netti.

Fallimenti:
16 mila
nel 1996

MILANO - Nel 1996 sono falli-
te in ltalia 16 mila 100 azien-
de, poche piu rispetto al 1995,
mentre per il secondo anno di
fila la Germania si classifica
al primo posto in questa «lista
nera» dei paesi europei: sono
fallite 25 mila 800 imprese.




